
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСIIУБЛИКИ КОМИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КОМИ

(СЫКТЫВКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА ЛЬ 3>>

прикАз

от 15 августа2O2З года

об Утвержлении Положения о кПорядке приема и рассмотрения сообщений о сJггIаJIх
скJIоЕения работников к совершению коррупционньD( прtвонарушений в ГБУЗ РК
кСыктывкарскtul городскаlI поликлиника М3 >

В ршлках действующего федераrrьного зсtконодательства о противодействии коррупции,
Федерального закона от 25.12.2008 Ns273-ФЗ <О противодействии коррFIции)), в целях
МИНИМиЗации и (или) ликвидации последствиЙ коррупционных правонарушений, создtшия
условий дJIя выявления фактов коррупционньD( проявленийо

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить ПоложеЕие о кПорядке приема и рассмотрония сообщоний о случаrIх
СКJIОЕония работников к совершению коррупционньж правонарушений в ГБУЗ РК
<<Сыктывкарская городскм поликJIиника Ns3D согласно приложению Nsl к Еастоящему
прикЕву.

2. Контроль за исполЕением настоящего Приказа оставляю за собой.

Главный врач

,/
В.А. Филиппов

Jt



Приложение j\Гsl к приказу Х, /.Oaz 
' 
iA

ПОЛОЖЕНИЕ
О Порядке приема и рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений
в ГБУЗ РК <<Сыктывкарская городская поликлиника ЛЬ3>>

1. Общие положения
1.1. Порядок приема и рассмотрениrI сообщений о случаях скJIонения работников

к совершению коррупционных правонарушений в ГБУЗ РК "Сыкгывкарскtш городскаlI
поликjIиника Jф3> (далее - Учреждение), разработан в соответствии с Федеральным
законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.2. Обязанность уведомлять работодатедя обо всех случаях обращениrI каких-
либо лиц в целях скJIонени;I работника УчрехсдениrI к совершению коррупционных
правонарушений, за искJIючением случаев, когда по данным фактам проведена или
проводится проверкц возлагается на р аботника.

2, ПорядокУведомлепия работодателя
2.L. IIрп пол)лении работником предложениrI о совершении коррупционного

правонарушениrI он обязан незамедлительно, а в случае если указанное предложение
поступило вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности
представить Уведомление о факте обращения в целях скJIонениII работника к
совершению коррупционных правонаруттrgццfi (да.тlее - Уведомление), на имя главного
врача УчреждениrI в письменном виде.

3. Перечень сведений, содержащихся в Уведомлении.
3.1 . В Уведомлении (Приложение J\b 1 Положения) должны содержаться

следующие сведения:
3.1.1 фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также инм

информация, которЕLя, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
3.|.2. замещаемаJI должность;
3.1.3. обстоятельства, при которых произошло обращение в целях скпонениrI к

совершению коррупционных правонарушений;
3.1.4. известные сведениrI о лице (физическом или юридическом), выступившем с

обращением в целях скJIонени;I к совершению коррупционных правонарушений;
3.1.5. изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого

действия (бездействия) происходит скJIонение, предложеннм выгода, предполагаемые
последствия, иные обстоятельства обращения);

3.1.6. сведениrI о лицах, имеющих отношение к данЕому деду, и свидетеJuIх, если
таковые имеются;

З.1.7. сведениrI об информировании органов прокуратуры или других
государственных органов об обращении в целях скJIонениrI к совершению
коррупционных правонарушений (при напичии);

3.1.8. иные известные сведениrI, представляющие интерес для разбирательства rrо
существу;

3.1.9. подписьуведомителя;
3.1.10. дата составдениr{ Уведомления.

4. Регистрация Уведомлений
4.1. Главный врач УчреждениrI рассматривает Уведомление и передает его

ответственному лицу, отвечающему за работу по профилактике коррупционных и



иных правонарушений в Учреждении, для регистрации в Журнале регистрации
Уведомлений о факгах обращения в целях скIIонениII работников Учреrкдениll к
совершению коррупционных правонарушений (Прилоясение Ng 2 ПолотсениrI, далее -
Журна-тl), в день получениrI Уведомления.

4.2. Анонимные УведомлениrI передаются ответственному лицу, отвечающему за
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, для
сведения.

4.3. Анонимные УведомлениrI регистрируются в Журнале, но к рассмотрению Ео
принимаются.

5. РассмотрепиеУведомлений
5.1. Проверка сведений, сOдержащихся в Уведомлении, проводится

оТветственным лицом, отвечающим за профилактику коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшениЙ в Учреждении, в течение 7 рабочих днеЙ со дtul регистрации
Уведомления.

5.2. Результаты проверки Уведомлений, в течение 3-х рабочих дней со дшI ее
окончаниrI, представляются в Комиссию по противодействию коррупции и
УРеryЛиРОВанию конфликта интересов в Учреждении для приtUIтия коллеги{LJIьного
решениrI, которое направляется в форме протокола на рассмотрение главному врачу
Учреждения.

5.3. В сл)чае подтверждениrI нЕuIичиrI факга обращения в целях скпонениrI
РабОтника к совершению коррупционных правонарушений Комиссией в протокоде
выносятся рекомендации по применению мер по недопущению коррупционного
правонарушениrI.

Главным врачом УчреждениrI принимается решение о передаче информации
в органы прокуратуры.

5.4. В слУчае если факг обращения в цеJuIх скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений не подтвердидся, но iз ходе проведенной проверки
выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликга
иЕТересов, материЕtлы, собранные в ходе проверки, а также протокол рецениrI
Комиссии, представляются главному врачу Учреждения Nlя рассмотр9ния и принятиrI
решения о применении дисциплинарного взысканиrI в порядке, предусмотренном
действующим законодатедьством.



Приложепше.}Ё 1

положения

Главноплу врачу ГБУЗ РК
кСыктывкарскаrI городскtш поликпиника N93)

от

(Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление
о факте обращепия в целях склонения работника к совершению

коррупционньж правонарушений

Сообщаю, что:

(описание обстоятельств, при которьгх произочrло обращение к работнику,

1)

в связи с исполнением им доJDкностных обязанностей,

каких-либо лиц в цеJIях скпонения его к совершению

коррупционных правонарушений)

(дата, место, время)
2)

(подробные сведеншI о коррупционных правонарушениях,

которые доJDкен был бы совершить работник

по просьбе обратившихся лиц)

з)

(все известные сведениrI о физическом (юридическом) лицео

скпошIющем к коррупционному правонарушеншо)

4)

(Сведения об информировании органов прокуратуры иJIи других государственньtх органов об
обращении в цеJIях скпонения к совершению коррупционных правонарушеrrий (при наличии))

5) Сведения о лицах, имеющих отношение к делу, а также свI,IдетеJшгх, если таковые имеются

б)
Иные сведения, представJIяющие интерес разбирательства по существу

(подпись)

(дата)

Регистрация NЬ от( ) 20 г.

(Ф.и.о.)



Прилоясение Nll 2
положения

Журнал
регистрации уведомлеций о фактах обращения в целях склонения работников

к совершению коррупционньж правонарушенпй

N9

г/п
[ата

регистрации
редомлениrI

Ф.и.о.,
должность
подавшего

уведомление

Краткое содержание

уведомJIени,I

Коп-во
листов

Ф.и.о.
регистрирующ

его

уведомление

Подпись

регистрирующ
его

уведомление

Пршлеч
ание

l 2 J 4 5 6 7 8

Начат: (_) 20 г.


